
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RENCANA KINERJA TAHUNAN 

 

UNIT  KERJA    : PENGADILAN TINGGI BANTEN 

TAHUN ANGGARAN : 2023  
 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Terwujudnya proses 

peradilan yang 

pasti, transparan 

dan akuntabel  

 

a. Persentase perkara perdata  yang 

diselesaikan tepat waktu 

100% 

b. Persentase perkara pidana biasa yang 

diselesaikan tepat waktu 

100% 

c. Persentase perkara pidana anak  yang 

diselesaikan tepat waktu 

100% 

d. Persentase perkara tindak pidana 

korupsi  yang diselesaikan tepat 

waktu 

100% 

e. Persentase perkara yang 

menggunakan pendekatan keadilan 

restoratif 

100% 

f. Persentase perkara yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 

51% 

g. Indeks Kepuasan Masyarakat 

terhadap Layanan Pengadilan Tinggi 

91,68 

2. Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

 

a. Persentase salinan putusan perkara 

perdata yang dikirim ke Pengadilan 

Pengaju Tepat Waktu 

100% 

b. Persentase salinan putusan perkara 

pidana biasa yang dikirim ke 

Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 

100% 

c. Persentase salinan putusan perkara 

pidana anak yang dikirim ke 

Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 

100% 

d. Persentase salinan putusan perkara 

tindak pidana korupsi yang dikirim ke 

Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 

100% 

e. Persentase putusan perkara yang 

menarik perhatian masyarakat yang 

dapat diakses secara online dalam 

waktu 1 hari setelah diputus 

100% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

3. 

 

Meningkatnya 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

a. Persentase tenaga teknis yang lulus 

diklat/bimtek teknis yudisial 

100% 

b. Persentase pegawai yang lulus 

diklat/bimtek non teknis 

100% 

4. Meningkatnya hasil 

pengawasan kinerja 

aparatur pengadilan 

a. Persentase temuan LHP Daerah yang 

ditindaklanjuti 

100% 

b. Persentase temuan LHP Bidang di PT 

Banten yang ditindaklanjuti 

100% 

c. Nilai akuntabilitas kinerja 78,04 

5. Meningkatnya 

Pengelolaan 

Keuangan 

a. Nilai IKPA DIPA 01 94 

b. Nilai IKPA DIPA 03 94 

6. Meningkatnya 

pengelolaan aset 

Persentase realisasi output pengadaan 

BMN 

100% 

Serang, 3 Januari 2022 

Ketua Pengadilan Tinggi Banten 
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