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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RESPATUN WISNU WARDOYO,S.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Banten

Selanjutnya disebut Pihiak Pertama.

Nama : Dr. H. PRIM HARYADI, S.H., M.H.

Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum Mahkamah Agung R.I

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pikak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan ~ kegagalan  pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 21 Desember 2020
Pihak Pertama,

-

RESPATUN WISNU WARDOYO,S.H.
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNITKERJA : PENGADILAN TINGGI BANTEN

menarik perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online dalam|
waktu 1 hari setelah diputus

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 z 3 4
1. [Terwujudnya proses |a. Persentase sisa perkara perdata yang 100%

peradilan yang pasti, diselesaikan
transparan dan b. Persentase perkara perdata  yang 100%
akuntabel diselesaikan tepat wakiu
c. Persentase sisa perkara pidana biasal 100%
yang diselesaikan
d. Persentase sisa perkara pidana anakl 100%
yang diselesaikan
€. Persentase sisa perkara tindak pidana] 100%
korupsi yang diselesaikan
f. Persentase perkara pidana biasa yang 100%
diselesaikan tepat waktu
2. Persentase perkara pidana anak yang 100%
diselesaikan tepat waktu
h. Persentase perkara tindak pidana] 100%
korupsi yang diselesaikan tepat waktu
i. Persentase  perkara yang Tidak| 40%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
j. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap] 89,34
Layanan Pengadilan Tinggi
2. [Peningkatan a. Persenfase salinan putusan perkara] 100%
Efektivitas Pengelolaan| perdata yang dikirim ke Pengadilan
Penyelesaian Perkara Pengaju Tepat Waktu
b. Persentase salinan putusan perkaral 100%
pidana biasa yang dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
Cc. Persentase salinan putusan perkaral 100%
pidana anak yang dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu
d. Persentase salinan putusan perkaral] 100%
tindak pidana korupsi yang dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat Wakiu
c. Persentase putusan perkara yangl 100%
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
3. Meningkatnya fa. Persentase tenaga teknis yang lulug§ 100%

ﬁlahta_s SUNPDEEDEE | et Tt yudisial
anusia
b. Persentase  pegawai  yang lulu§ 100%
diklat/bimtek non teknis
4. Meningkatnya hasil p. Persentase temuan LHP Daerah yang 100%
pengawasan kinerja g 5 o3
Aparatur pengadilan citmdaklanju
p. Persentase temuan LHP Bidang di PT] 100%
Banten yang ditindaklanjuti
5. |Meningkatnya n. Nilai IKPA DIPA 01 92
Pengelolaan Keuangan
b. Nilai IKPA DIPA 03 92
6. [Meningkatnya Persentase realisasi output pengadaan BMN|  100%
pengelolaan aset
Kegiatan: Anggaran :

1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan
Badan Urusan Administrasi

Rp. 25.290.879.000,-

2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 623.001.000,-
Mahkamah Agung
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 217.890.000,-

Serang, 21 Desember 2020

1 Badan Peradilan Umum

Ketua Péngadilan Tinggi Banten
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