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RENCANA KINERJA TAHUNAN

UNIT KERJA :  PENGADILAN TINGGI BANTEN
TAHUN ANGGARAN  : 2019
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET | PROGRAM KEGIATAN R ERTATAN TARGET | AN GGIQ)RAN /
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Terwujudnya proses a. Persentase sisa Peningkatan Peningkatan Jumlah putusan 103 211.870.000
peradilan yang pasti, perkara yang Manajemen Manajemen perkara pidana umum | perkara
transparan dan diselesaikan 100% Peradilan Umum | Peradilan dan pidana korupsi
akuntabel 1. Pidana 100% Umum yang diselesaikan
2. Perdata 100% ditingkat banding
3. Tipikor secara tepat waktu
b. Persentase  perkara
yang diselesaikan
tepat waktu 100%
1. Pidana 80%
2. Perdata 100%
3. Tipikor
c. Persentase
penurunan sisa
perkara
1. Pidana 90%
2. Perdata 90%
3. Tipikor 90%
d. Persentase  perkara
yang tidak
mengajukan  upaya
hukum
1. Kasasi 63%
2. PK 45%




Index responden 90

Pengadilan  Tingkat

Pertama yang puas

terhadap layanan

Pengadilan Tinggi
Peningkatan . Persentase salinan 90%
Efektivitas putusan yang dikirim
Pengelolaan ke Pengadilan
Penyelesaian Perkara Pengaju Tepat Waktu

. Persentase  putusan 100%

perkara yang menarik

perhatian masyarakat

yang dapat diakses

secara online dalam

waktu 1 hari setelah

diputus
Terwujudnya sistem | a. Persentase  perkara Program Pembinaan Jumlah putusan 263 28.550.528.000
manajemen sistem banding yang telah 81% dukungan Administrasi perkara pidana umum | perkara
informasi yang diproses pada SIPP Manajemen dan | dan dan pidana korupsi
terintegrasi & pelaksanaan pengelolaan yang diselesaikan
menunjang sistem tugas teknis keuangan ditingkat banding
peradilan yang lainnya Badan Urusan | secara tepat waktu
sederhana, transparan Mahkamah Administrasi
dan akuntabel Agung
Terwujudnya . Persentase pengaduan 100%
pelaksanaan yang ditindaklanjuti
pengawasan  kinerja
aparat peradilan | b. Persentase temuan 100%
secara optimal baik yang ditindaklanjuti
internal maupun

eksternal




Terwujudnya a. Persentase Hakim dan 90%
transparansi Panitera  Pengganti
pengelolaan SDM yang lulus diklat
lembaga peradilan teknis yudisial
berdasarkan . Persentase  pegawai 85%
parameter obyektif yang lulus diklat non
teknis yudisial
Meningkatnya . Persentase 88% Peningkatan Pengadaan Terselesaikannya 6.813.927.000
pengelolaan terlaksananya Sarana dan Sarana dan pengadaan Sarana
manajerial  lembaga pengadaan sarana Prasarana Prasarana dan Prasarana :
peradilan secara dan prasarana yang Aparatur dilingkungan |I. Pembangunan/ 1 Paket
akuntabel, efektif dan mendukung Mahkamah Mahkamah renovasi Gedung
efisien peningkatan Agung Rl Agung RI dan Bangunan
pelayanan prima 2. Alat Pengolah Data 1 Paket
dan Komunikasi
3. Peralatan dan 1 Paket
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